I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
SECRETARIA
MODIFICA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES 'Y CONTRATACIONES PARA
ADECUARLO A DISPOSICIONES LEGALES QUE
INDICA.
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SANRAMON. "2 1 ocT. 76

El Decreto Alcaldicio N 2.289 de 2011, que
aprobd el Manual de Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de la 1. Municipalidad de San
Ramon;

VIISTOS:

Las leyes nameros 20.238 y 20.355, que
modificaron, respectivamente, la ley N® 19.886 y la ley N® 18.695, en materia de procedimientos de
licitaciones y contrataciones;

La necesidad de adecuar el Manual mencionado
a las modificaciones efectuadas por los cuerpos legales recién citados;

Las facultades que me confieren los arts. 5°
letra d), 122 y 63¢ letra i), del precitado cuerpo legal;

DECRETO

MODIFICASE el Manual de Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones de la I. Municipalidad de San Ramén, aprobado por Decreto Alcaldicio N©
2.289 del ano 2011, en el siguiente sentido:

1.- Eliminase en el articulo 22, después de la
definicion de "Bodega”, las expresiones "Boleta de Garantia” y toda la definicion que le sigue.

2.- Introdicese en el articulo 29, entre las
definiciones de “Factura” y “Guia de Despacho”, la siguiente definicion:

“Garantfa: Documento mercantil de orden
administrativo y/o legal a entregar en favor de la Municipalidad por los proveedores de bienes o servicios
en los casos en que asi se requiera, que tiene como objeto caucionar o garantizar obligaciones de dichos
proveedores, tales como la seriedad de sus ofertas, el fiel cumplimiento de los contratos u drdenes de
compra, 0 la buena ejecucion de los servicios, y que podra consistir en boleta de garantia bancaria, vale a la
vista, poliza de seguro, u otro que se establezca en las respectivas Bases, condiciones o términos de
referencia.  Las garantias de fiel cumplimiento del contrato aseguraran, ademads, el pago de las
obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de los contratantes, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 20 de la ley N® 17.322, y permaneceran vigentes hasta por lo menos 60 dias hdbiles después de
recibidas las obras o culminados los contratos.”

3.- Agrégase en el articulo 3¢ el siguiente inciso
final:

“Tratandose del otorgamiento de concesiones
para la prestacion de servicios municipales, el procedimiento administrativo de licitacion y contratacion se
ajustard a las normas de la ley N? 19.886 y su reglamento, pero el tipo de procedimiento a emplear se
regird en base a los montos sefialados en los incisos cuarto a sexto de la ley N2 18.695. El uso de convenios
marco serd voluntario para la Municipalidad.”
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4.- A continuacion del articulo 39 incorpdrase el
siguiente articulo 39-A:

“No podrédn participar en las licitaciones u otros
procesos de compras quienes, al momento de la presentacién de la oferta, de la suscripcién del contrato o
la emisién de la orden de compra, hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos afios.

En caso de que el oferente adjudicado o
contratado registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del contrato deberdn ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el contratista
acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de
ejecucién del contrato, con un maximo de seis meses. La Municipalidad exigira que el contratista proceda a
dichos pagos y le presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la
obligacién. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista facultard a la Municipalidad
para dar por terminado anticipadamente el contrato, pudiendo llamar a una nueva licitacién en la que el
contratista referido no podra participar.”

5.- Introdicese los siguientes nuevos incisos
antepenultimo y penltimo en el articulo 41, antes del inciso final Que comienza con la frase “La aplicacién
de los criterios”:

“Criterios de Condiciones Laborales: Aplicables a
la contratacién de servicios habituales que deban proveerse a través de licitaciones o contrataciones
periddicas, caso en que los licitantes deberan informar las condiciones de empleo y remuneraciones de los
trabajadores que se desempefiarfan en el servicio licitado, asignandose mayor puntaje en este criterio a
aquellos oferentes que ofrezcan mejores condiciones.

En los contratos de prestacion de servicios para
establecimientos escolares y pre- escolares, los contratos de trabajo de las manipuladoras de alimentos
deberdn contemplar el pago de las remuneraciones de los meses de enero y febrero.”

ANOTESE CUMPLASE Y ARCHIVESE
‘\'. J’ '. -
DN
\ Lt I\
FRANCISCO JOSE Z . \ yuan anTONI TINEZ AVILES
SECRETARIO MUNI AL TALD E(S)
/ -
“AP/F}ZF/pl’p

" SECRETARIA MUNICIPAL/ADMINISTRADOR/D. ~ CONTROL/SECPLA/D.AF./DIR.  JURIDICA/D.0.M./
DIDECO/D. TRANSITO/D. MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO/SD TRANSPARENCIA/ARCHIVO

I. MUNICIPALIDAD DE SAN RATA N
DEPTO. LEY DE T, RAN.SPARENCSA

SOLICITUD 17: INGRESO Ne 2 QX
FECHA: HORA:
EDESTIND;




