Sesion Ordinaria N°12/13

SESION ORDINARIA N° 12

En San Ramén a 19 dias de Marzo del 2013, siendo las 10:40 hrs., se da inicio a
la Sesién Ordinaria N° 12 del Concejo Municipal, presidida por el Sr. Alcalde de la llustre
Municipalidad de San Ramoén, Miguel Angel Aguilera Sanhueza.

Asisten los Sres. Concejales (as), Sra. Ménica Aguilera, Sr. Genaro Balladares,
Sra. Claudia Lange, Sra. Sylvia Reyes, Sr. Max Pardo, Sr. Julio Soto, Sra. Roxana
Riguelme, Sr. Manuel Arzola.

Actua como Secretario y Ministro de Fe, el Secretario Municipal (S) Don Patricio
Riguelme Pino.

TABLA DEL CONCEJO

01.- Solicitudes de Modificacion Presupuestaria N° 14 y N° 15.-

Esta modificacion corresponde a Presupuesto Municipal donde se especifica en la
justificacidn N° 1.- que se incorporan al presupuesto l0s recursos que seran percibidos
para financiar ejecucion de proyecto "Construccion Biblioteca Escuela Karelmapu",
Mediante justificacion N° 2 se incorporan al presupuesto los recursos percibidos
desde JUNJI  correspondientes a retencion 5% proyecto Construccion Sala Cuna
Modelo. Mediante justificacién N°3 se realiza distribucion de  Disponibilidades
existentes en Cuenta Corriente Fondos Municipales. Mediante justificacion N° 4 existe
una redistribucidén de recursos programa PUENTE, para cumplir con observaciones
efectuadas por Contraloria respecto a imputacion de los gastos en honorarios del
programa. Mediante justificacion N°5 hay una redistribucién de recursos programa
"FOMIL LINEA GENERAL 2012", de acuerdo a los requerimientos
planteados por encargado programa OMIL. Mediante justificacion N° 6 disminuye cuenta
de Gastos por Comisiones y Representacion del Municipio, para aumentar los
recursos asignados en programa social Estudios Superiores. Mediante justificaciéon N° 7
aumentan los recursos asignados a programa social Transporte, para financiar
requerimientos de la comunidad para traslados a cementerios y otros. Mediante
justificacion N° 8 se incorporan al presupuesto de gastos los recursos que seran
percibidos para financiar ejecucidon de proyecto "Construcciéon Biblioteca Escuela
Karelmapu". Mediante justificacién N° 8 se incorporan al presupuesto de gastos los
recursos percibidos desde la JUNJI correspondientes a retencién 5% proyecto
Construccion Sala Cuna Modelo.

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 1 4 - 2012

CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF,
M$) (M$)

PRESUPUESTO MUNICIPAL

ingresos Presupusstarios
1303 De Otras Entidades Publicas 49.040 1
1303 De Qtras E Publicas 5.207 2
15 01 Saldo Inicial de Caja 25.000 3

TOTAL INGRESOS 79.247 0
CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.
(M$) {M$)

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Gastos Presupuestarios
2103 Otras Remuneraciones 2.617 4
21 04 Otros Gastos en Personal 2.617 4
2104 Otros Gastos en Personal 1.230 S
2208 Servicios Generales 1.198 S
2212 Otros Gastos en Bienes y Senicios de Consumo 1.230 S
29 06 Equipos Informaticos 1.198 E
2104 Otros Gastos en Personal 800 6
24 01 Al Sector Privado 800 ]
2208 Servicios Generales 25.000 7
3102004 Obras Cwiles 49.040 8
31 02 004 Obras Civiles 5.207 9

TOTAL DE_GASTOS 85.092 5.845
TOTAL VARIACION DE GASTOS 79.247

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde a y por la unanimidad de los
presentes acordo aprobar la Solicitud de Modificacion Presupuestaria N°14,
presentada por la SECPLA.

Esta modificacién corresponde al Area de Educacién lo que se explica de acuerdo a las
siguientes justificaciones 1.-Incorporacion al presupuesto de los recursos aprobados por
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JUNAEB para ejecucion de programa "Habilidades para la Vida" Se distribuyen en
cuentas de gastos correspondientes. 2.- Redistribucidn de recursos DEM para financiar
gastos rechazados ratificados en Informe Final Contraloria General de la Republica por

fiscalizacién realizada al Proyecto
considera

personal realizados durante el mes de febrero 2013.-

de Integracion Escolar afo 2011.
los mayores gastos realizados por desvinculacion de profesional mal
evaluado del P.|.E. 3.- Redistribucién programa S.E.P.

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIAN®15 - 201 3

Ademas, se

para financiar mayores gastos en

CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.
(M$) (M$)

PRESUPUESTO EDUCACION

Ingresos Presupuestarios
05 03 De Otras Entidades Publicas 37.588 1

TOTAL INGRESOS 37.588 0
CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.
(M$) (M$)

PRESUPUESTO EDUCACION

Gastos Presupuestarios
21 03 Otras Remuneraciones 37.400 1
22 01 Alimentos y Bebidas 88 1
22 04 Materiales de Uso o Consumo 100 1
22 04 Materiales de Uso o Consumo 4.003 2
22 12 Otros Gastos en Bienes y Senicios de Consumo 419 2
2303 Prestaciones Sociales del empleador 3.584 2
2102 Personal a Contrata 500 3
21 03 Otras Remuneraciones 7.100 3
21 04 Otros Gastos en Personal 800 3
22 08 Senicios Generales 8.400 3

TOTAL DE GASTOS 49.991 12.403
TOTAL VARIACION DE GASTOS 37.588

El Concejo Municipal a requerimiento del Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acord6 aprobar la Solicitud de Modificacién Presupuestaria N°15,
presentada por la SECPLA.

02.- Funcionarios que se acogen a retiro voluntario, Ley N° 20.649.-

Sefiala que de acuerdo a la nueva normativa existe la posibilidad de acogerse a esta ley
de retiro una vez cumplido la edad requerida por la ley, para las damas son 60 afios y
para los hombres 65 afios cumplidos a la fecha. En esta oportunidad son 10 los
funcionarios que cumplen con estos requisitos y fueron postulados a la SUBDERE.

VARONES

+ PONCE ROMERO WALTER 12 PROFESIONAL

*  FUENTEALBA ROMERO JOSE 14 AUXILIAR

* CARTAGENA GUAJARDO RAUL 13 ADMINISTRATIVO
+ CIFUENTES VILLAFLOR HECTOR 12 ADMINISTRATIVO

+  CAMPOS YANEZ LUIS 12 ADMINISTRATIVO
*  ESCOBAR CUBILLOS JULIO 7 PROFESIONAL
DAMAS

*  BUSTOS DONOSO XIMENA 5 PROFESIONAL

*  CARDENAS AGUAYO IRMA 10 JEFATURA

*  GAUDINO MELENDEZ JOVINA 14 ADMINISTRATIVO

El Concejo Municipal a solicitud del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acordd aprobar bonificacién adicional de 5 meses para cada uno de los
funcionarios municipales que se acogieran a retiro voluntario, Ley N° 20.649.-

03.- Redestinacion del Personal de Direccién de Control.-

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes se acordd aprobar re destinacion del funcionario Freddy Fuentes de la
Direccion de Control al Depto. de Cobranza.-

04.- Aprobacion de cumplimiento de metas 2012, ley 19.803.-
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La Directora de Control informa sobre las metas institucionales y las metas colectivas, de
acuerdo a la ley 19.803. Propuesta de Bases para la Politica de Recursos Humanos /
Clima Laboral y Politicas de Incentivo. Esta meta se lievo a cabo por todo el personal
municipal, los dias sabados 04/08/12, 18/08/12, 08/09/12 29/09/12 y 06/10/12. Cada
direccién se reunio con sus funcionarios y realizaron un debate, intercambio de ideas y
opiniones. Cada Unidad emitié un informe y lo remitié al Comité de la Mesa Técnica yala
Direccién de Control, que luego serian analizados y discutidos por la MT, teniendo un
informe final con las conclusiones. Se realizo la programacioén de capacitacion y
perfeccionamiento del personal municipal a través de distintos organismos externos e
internos, ejemplo: Servicio Nacional del Consumidor, Chile-Compras, INCEDUC,
Asociacién Chilena de Seguridad, etc. Esta Contraloria Municipal certifica que
efectivamente se cumplié la meta mas de un 90%. El Programa de Capacitacion en el
PMG, corresponde a un 20% de la Meta Institucional. En los puntos N° 1 y 2, esta
Direccion de Control sostiene que se cumplieron los objetivos de acuerdo al Programa
presentado, para el periodo 2012. La Ley 19.803, en su Articulo 7, sefala: “Que da
derecho a los funcionarios a una bonificacion de un 6% de las remuneraciones indicadas
en el Art. 3, siempre que la municipalidad haya alcanzado un grado de cumplimiento igual
o superior al 90% de los objetivos de la gestion anual. 2.- En cuanto a llas metas
colectivas se cumplieron a cabalidad, de acuerdo a la planificacion de cada unidad.
Posteriormente sefiala que a continuacion se indican cada una de las Direcciones y/o
Departamentos que realizaron en forma satisfactorias las metas colectivas, para el afio
2012.

1.- Alcaldia, Administracién Municipal y Depto. De RR. PP, 2. Secretaria Municipal, 3.
Subdireccién de Administracion, 4. Direccion de Administracién y Finanzas, 5. Direccion
de Transito y Transporte Publico, 6. Direcciéon del Medio Ambiente y Ornato, 7.
Subdireccion de Rentas, 8. Subdireccion de Operaciones, 9. SECPLA, 10. D.OM, 11.
Direccion de Asesoria Juridica, 12. DIDECO y DESOCO, 13. Juzgado de Policia Local.

Resumen Metas Colectivas

1.-Alcaldia, Adm. Municipal y RR. PP Ordeno documentacion interna y externa del afio 2009 a Septiembre
2012.
2. Secretaria Municipal Se elaboro dipticos informativos de fa nueva ordenanza de

subvenciones, charlas informativas con SERNAM y se entrego
informacion al Registro Civil de las 1.600 P. Juridicas de la Comuna.

3. Subdireccién de Administracion Se realizaron 2 Jornada de Auto cuidado, llevaron a cabo un
mejoramiento estético de las oficinas y clasificaron y archivaron
alfabéticamente las carpetas de los funcionarios municipales.

4. Direccién de Administracion y Finanzas. Capacitacion al Personal de los Sistemas de Cas-Chile y ordenar los
archivos de los pagos previsionales e impuesto.

5. Direccion de Transito Realizaron 4 charlas a los alumnos de la ensefianza media de la
comuna
6. Direccion de Medio Ambiente y Ornato Realizaron Operativo de Ornato en el Cosam Norte y se confecciono

un pafio de césped en la entrada municipal A. Latorre.

7. Subdireccién de Rentas Se regularizo Decretos Alcaldicio de todas las patentes comerciales
enroladas, se implemento una boleta de Cobro de Derechos de
Aseo Domiciliario que se entrega trimestral a los vecinos.

8. Subdireccion de Operaciones Se elaboro un folleto informativo para prevenir eventos que se
pudieran producir en viviendas y en torno a las temporadas lluvias y
charlas a las Juntas de Vecinos.

9. Direccién de SECPLA Realizaron un estudio para la reestructuracion de la SECPLA,
definiendo funciones y objetivos.
10. Direccién de Obras Se digitalizo la informacion de 8.351 predios y se cred una base de

datos del Sector Sur de la Comuna y obtuvo una cartografia digital.

11. Direccion de Asesoria Juridica Ordenamiento de documentos del afio 2009 y 2010, se elaboro un
triptico informativo sobre Licencias Medicas vy se realizo el catastro
de inmuebles municipales.

12. DIDECO y DESOCO Se realizaron 4 Jornadas de Capacitacion, que permitieron la
implementacion de la Gestién de Calidad, Planificacion Estratégica,
Planificacion de Procesos y Gestién.

13. Juzgado de Policia Local Se realizaron Charlas a los Alumnos del Liceo Araucania y
Purkuyen, se les dio a conocer las dependencias y funciones del
Juzgado de Policia Local.

pos
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Debido a que las metas fueron cumplidas en un 90% corresponde el pago de esta
bonificacién a los funcionarios.

El Concejo Municipal a solicitud del Sr. Alcalde y la unanimidad de los presentes
acordoé aprobar el cumplimiento de las metas colectivas 2012.

05.- Modificaciones al Reglamento del Consejo Sociedad Civil.-

Sefiala que la propuesta que se estd haciendo es en primer lugar como objetivo se
proponen algunas modificaciones al reglamento en la que se tiende un poco a rebajar las
exigencias de quérum, de constituyentes y a la vez validar la cantidad de integrantes de
este concejo que representan a distintos estamentos de la comuna, por ejemplo que
representen las organizaciones territoriales como la juntas de vecinos, otras que
representan a la funcional y otras que sean organizaciones relevantes para la comuna, es
decir, sin fines de lucro, y que colaboren con la gestion municipal, también existe un
porcentaje para las organizaciones gremiales por lo que: Se propone modificar el art. N° 3,
letra a), b), ¢), d), e) y f) en el sentido de aumentar (disminuir) el nimero de sus miembros
de la siguiente manera: letra a) 4 miembros, b) 6 miembros, ¢) 2 miembros y d) 2
miembros. Las letras e) y f) permanecen inalteradas. La segunda modificacion que se
propone modificar el art. N° 14 inc. segundo en el sentido de agregar después del punto
final lo siguiente: “Este tramite podran efectuarlo los representantes legales de las
organizaciones contenidas en el padrén u otra persona habilitada especialmente al efecto
por decision del directorio de la Entidad, lo que debera constar por escrito.” En el punto 3
se propone modificar el art. N° 19 en el sentido de reducir el porcentaje de “10%" a “5%".
Otra modificacién que también detalla es que se propone modificar el art. N° 21 en el
sentido de agregar tras el punto final lo siguiente: “La eleccidn se realizara el dia habil
laboral posterior al fijado en el inciso primero del art. 16 como fecha de eleccion de los
consejeros de las letras a), b) y c) del art. 3°". Se propone modificar el art. N° 24 inc.
Segundo, linea segunda en el sentido de reemplazar las palabras “inciso segundo del art.
3% por “inciso primero letra d) del art. 3°". Se propone modificar el art. N° 32 parrafo
primero, primera linea en el sentido de sustituir las palabras “cuatro veces” por “seis
veces’. Sefiala que estas son las modificaciones que se estan proponiendo con el fin de
facilitar la formacion de este consejo.

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes se acordé aprobar modificaciones al Reglamento del Consejo Sociedad
Civil, en los siguientes términos:

a) Sustitlyese en la letra a) del articulo 3°, la palabra “Tres” por “Cuatro”.
b) Sustituyese en la letra b) del articulo 3°, la palabra “Tres” por “Seis”.
c) Sustitlyese en la letra d) del articulo 3°, la palabra “Un” por “Dos”.

d) Agrégase después del punto final del articulo 14°, que pasa a ser punto
seguido, lo siguiente: “Este tramite podran efectuarlo los representantes legales de las
organizaciones contenidas en el padrén u otra persona habilitada especialmente al efecto
por decision del directorio de la entidad, lo que debera constar por escrito.”.

e) Sustituyese en el articulo 19 la expresion “10%” por “5%”.

f) Agrégase después del punto final del articulo 21, que pasa a ser punto
seguido, lo siguiente: “La eleccién se realizara el dia habil laboral posterior al fijado en el
inciso primero del articulo 16 como fecha de eleccion de los consejeros de las letras a), b) y
c) del articulo 3°.”,

g) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 24, la oracién “inciso
segundo del articulo 31” por: “inciso primero letra d) del articulo 3°.”,

h) Reemplazase, en el articulo 32, la palabra “cuatro” por “seis”.

2.- Apruébase el siguiente texto actualizado del Reglamento del Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de San Ramén.
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06.- Programa Barrio en Paz.-

07.- Puntos Varios y Correspondencia.-

FINALIZA LA SESION A LAS 13:00 HORAS.

MANUYEL PATRICIO RIQUELME PINO
ECRETARIO MUNICIPAL (s)

DISTRIBUCION: SR.ALCALDE, SENORES CONCEJALES (8), SENOR ADMINISTRADOR MUNICIPAL, SECPLA, DIRECTOR JURIDICO,
DIRECTOR CONTROL, DIRECTOR DAF, JEFE DEPTO. PRESUPUESTO, DEPTO. EDUCACION, DEPTO. SALUD, ARCHIVO.

»,

*,




