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SESION ORDINARIA N° 08

En San Ramén a 06 dias de Febrero del 2013, siendo las 10:20 hrs., se da inicio
a la Sesién Ordinaria N° 08 del Concejo Municipal, presidida por el Sr. Alcalde de la
llustre Municipalidad de San Ramén, Miguel Angel Aguilera Sanhueza.

Asisten los Sres. Concejales (as), Sra. Monica Aguilera, Sr. Genaro Balladares,
Sra. Sylvia Reyes, Sr. Max Pardo, Sra. Roxana Riquelme, Sra. Claudia Lange. No asisten
Sr. Julio Soto, Sr. Manuel Arzola quienes, cumplen cometidos autorizados por el Concejo
Municipal.

Actua como Secretario y Ministro de Fe, el Secretario Municipal Francisco Zufiga
Figueroa.

TABLA DEL CONCEJO

01.- Solicitudes de Modificacion Presupuestaria N°9, 10 y 11 y Objetivo y Funciones
de Honorarios a Suma Alzada.

La Solicitud Modificacion Presupuestaria N° 09 consiste en incorporar al presupuesto los
recursos percibidos por concepto de Bono de Vacaciones Ley N° 20.642 articulo 26.
Segun Justificacién N°1 Se incorporan al presupuesto los recursos que seran percibidos
desde JUNJI para financiar proyecto de Ampliacién de dos niveles medios Jardin Infantil
Semillitas de Esperanza. Segln Justificacion N°2 Se realiza segunda distribucién de
Disponibilidades existentes en Cuenta Corriente Fondos Municipales. Segun Justificacion
N°3 Se distribuye en presupuesto de gastos los recursos que se percibiran por concepto
de Bono de Vacaciones Ley N° 20.642 articulo 26. Segun Justificacién N°4 Redistribucién
de recursos para ejecutar proyecto de Habilitacion Dependencias Municipales recinto
D.E.M. Segun Justificacion N°5 Se distribuyen los recursos correspondientes a
Obligaciones por cumplir de la Ejecuciéon. Presupuestaria afio 2012, informadas en
balance presupuestario de gastos al mes de Diciembre 2012, pertenecientes a Gestion
Interna, se incorporan saldos pendientes de ejecucién. Segln Justificacion N°6 Se
asignan los recursos requeridos para financiar empalmes eléctricos médulos Permisos
de Circulacién y adquisicion de equipamiento que sera instalado en edificio consistorial.
Segun Justificacion N°7 Redistribucion de recursos programa OPD San Ramén, para
cumplir con observaciones efectuadas por Contraloria respecto a imputacién de los
gastos en honorarios del programa. Segun Justificacion N°8 Redistribucién de recursos
programas Gestion Cultural y Asuntos Indigenas, considerando que seran
administrados desde Casa de la Cultura. Segun Justificaciéon N°9 Se incorporan al
presupuesto los recursos que seran percibidos desde JUNJI para financiar proyecto
de Ampliacion de dos niveles medios Jardin Infantil Semillitas de Esperanza.

SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°0 9 - 2013

CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.
M3)
PRESUPUESTO MUNICIPAL
Ingresos Presupusstarios
05 03 De Otras Enti Publicas 17.480 1
13 03 De Otras i Publicas 171.041 2
15 01 Saldo hicial de Caja 75.492 3
TOTAL INGRESOS 264.013 (1]
CoDIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.

Ms)

PRESUPUESTO MUMNICIPAL
Gastos Presupuestarios

101 Personal de Planta 13,440 4
102 Personal a Contrata 4.040] 4
101 Personal de Planta 13.440}
102 [Personal a Contrata 4.040]
102 004 Obras Civiles 49.480
103 Otras i 1.515
1 04 Otros Gastos en Personal 1.844
4 03 A Otras Enti Publicas 21.093
02 004 Obras Civiles 14.100
39 Otros Activos No Financieros 4.940]
Otras i 33.804)
4 Otros Gastos en Personal 32.000]
4 Materiales de Uso o Consumo 1.004
2 12 Otros Gastos en Bienes y Senicios de Consumo 04
4 Otros Gastos en Personal .950]
1 Allmamoc y Bebidas -750]
4 s de Uso 0 Consumo -250
0 i ito y Reparaciones 400
22 0 idad y Difusién 600
22 0! s.r\dcnou Generaies 4,900
22 1 Otros Gastos on Bienes y Senicios de Consumo 450
29 0 Maguinas y Equi 1.000,
29 06 Equipos Informaticos 500
31 02 004 Obras Chviles 171.041 10
TOTAL DE GASTOS 322. 69;1 $8.684

TOTAL VARIACION DE GASTOS 264.013]

.
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El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acordo aprobar Solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N°9,
presentada por la SECPLA.

La SMP N° 10 corresponde a Presupuesto Educacion. se realiza primera distribucion de
disponibilidades existentes en Cuenta Corriente Fondos Proyecto de Integracion. Segtn
justificacién N°1 Se ingresan al presupuesto los recursos percibidos para financiar
Programa de Apoyo al Deporte y la Recreacién enviados por Ministerio de Educacion
segun Resolucién Exenta N° 2403 durante el afio 2012. Segun justificacién N°2 Se
incorporan los recursos aprobados por Ministerio de Educacién para financiar
reparaciones en la infraestructura de los establecimientos Escuela Basica Tupahue, Liceo
Municipal Purkuyen, Escuela Basica Aliven y Escuela Basica Villa La Cultura. Segun
justificacion N°3 Se distribuyen los recursos correspondientes a Obligaciones por
cumplir de la Ejecucion Presupuestaria afio 2012, informadas en balance
presupuestario de gastos al mes de Diciembre 2012, pertenecientes a fondos P.I.E.
Conjuntamente, se incorporan los compromisos devengados y no pagados al 31 de
diciembre del 2012.- del programa. Segun justificacion N°4 Distribucién en presupuesto de
los recursos percibidos para financiar Programa Apoyo al Deporte y la Recreacion
enviados por Ministerio de Educacién segln Resolucién Exenta N° 2403 durante el afio
2012. Segun justificacion N°5 Redistribucion de recursos D.E.M. para financiar Deuda
Flotante y publicacion de aviso para contrataciones docentes. Segun justificacion N°6
Se incorporan los recursos aprobados por Ministerio de Educacion para financiar
reparaciones en la infraestructura de los establecimientos.

___SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 (

2013

CODIGO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION JUSTIF.
(M$) (M$)

PRESUPUESTO EDUCACION

Ingresos Presupuestarios
15 01 Saldo Inicial de Caja 56.280 1
15 01 Saldo lnicial de Caja 1.250 2
13 03 De Otras Entidades Publicas 71.527 3

TOTAL INGRESOS 57.530 0
. ©ODIGO T T DENOMINACGION _ AUMENTO DISMINUCION | JUSTIF.
_ (M$) (M$)

PRESUPUESTO EDUCACION

Gastos Presupuestarios
22 04 Materiales de Uso o Consumo 45.838 a
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 2.162 4
22 12 Otros Gastos en Bienes y Senicios de Consumo 4,327 4
34 07 Deuda Flotante 3.953 4
22 01 Alimentos y Bebidas 150, S
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 360 5
22 04 Materiales de Uso 0 Consumo 440 5
22 09 Arriendos 200 5
22 11 Sendcios Tecnicos y Profesionales 100 S
22 04 Materiales de Uso o Consumo 2.436 6
22 07 Publicidad y Difusién 505 6
34 07 Deuda Flotante 1.931 6
31 02 004 Obras Civiles 71.527 7

TOTAL DE GASTOS 59.966 2.436
TOTAL VARIACION DE GASTOS 57.530
ESTABLECIMIENTO M$

Escuela Basica Tupahue 15.657

Liceo Municipal Purkuyen 23.592

Escuela Basica Aliven 18.587

Escuela Basica Villa La Cultura | 13.691

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acordé aprobar Solicitud de Modificacién Presupuestaria N°10,
presentada por la SECPLA.

La SMP N°11 incorpora al presupuesto donacién realizada por empresa DIMERC, para
financiar programa computacional E-MAT utilizado en Escuelas Educadores de Chile,
Nanihue, Tupahue y Karelmapu. Segin justificacion N°1 Agrega que esto esta aprobado
por la Intendencia y los servicios estan prestados.
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SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIAN®11 - 2013

CODIGO DENOMINACION AUMENTO [ DISMINUCION JUSTIF.
(M$) (MS$)
PRESUPUESTO EDUCACION
Ingresos Presupuestarios
05 01 Del Sector Privado 8.664 1
TOTAL INGRESOS 8.664 0
CODIGO. —_ DENOMINACION —_ ] AUMENTO | DISMINUCION | JUSTIF.
(M$) (M$)
PRESUPUESTO EDUCACION
Gastos Presupuestarios
29 07 Programas Informaticos 8.664 1
TOTAL DE GASTOS 8.664 [+)
TOTAL VARIACION DE GASTOS 8.664

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acordé aprobar Solicitud de Modificacion Presupuestaria N°11,
presentada por la SECPLA.

El Concejo Municipal a solicitud del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acord6 aprobar el objetivo general que consiste en Prevenir y atender
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolecentes a través de la atencién
directa y la articulacion de la respuesta del Gobierno local y los actores del
territorio, como garantes de derechos de nifios, nifias y adolescentes, en al menos,
el espacio comunal y las funciones especificas consistentes en:

1.- Supervisar el desempefio operativo y el cumplimiento de metas del area de
Gestion Intersectorial. Establecer contacto con redes comunales existentes: VIF y
Educacién. Coordinaciéon de actividades con Depto. Salud. Coordinar y
participacion en la red de infancia comunal. Realizar capacitaciones a instituciones,
profesionales, y comunidad sobre la tematica de infancia. Actualizaciéon del
diagnostico comunal de infancia, ejecucion de plan y politica comunal de infancia.
2.- Establecer contacto con redes comunales existentes; VIF y Educacion. Gestionar
actividades recreativas para NNA. Prestar apoyo a equipo de protecciéon en la
incorporacion de NNA.

3.- Evaluacion psicolégica y calificacion diagnostica de los NNA. Atencion
psicolégica individual a NNA y a familias. Orientacién a familias respecto a
habilidades parentales. Realizacion de capacitaciones y talleres psicoeducativos a
familias de usuarios. Redaccion de informes a tribunales de familia. Realizacién de
visitas domiciliarias. Coordinacion con instituciones de salud y educacion. 4.-
Acudir al llamado del sistema de vigilancia antirrobos de la oficina, cuando
corresponda. Debera colaborar en la administracion de la contabilidad de la cuenta
OPD y en la realizacion de cierres financieros. Debera mantener actualizado los
archivos contables de la OPD y los archivos de respaldo de metas de marco légico.
Administraciéon y archivo de fichas, derivaciones, informes y documentos. 5.-
Realizacion de traslados de profesionales a visitas domiciliarias. Traslados para la
realizacion de tramites. Apoyo en traslado para actividades de la OPD. 6.- Acudir al
llamado del sistema de vigilancias antirrobo de la oficina, cuando corresponda,
aseo de oficina y alrededores. Realizacion de tramites (estafeta). Apoyo en
actividades de la OPD. 7.- Establecer contacto con redes comunales existentes: VIF
y Educacion. Coordinacién de actividades con depto. Salud. Coordinacién y
participacion en la red de Infancia Comunal. Realizar capacitaciones a
instituciones, profesionales, y comunidad sobre la tematica de la Infancia.
Realizacion de talleres psicoeducativos para NNA y familias. Gestionar actividades,
recreativas para NNA

02.- Aprobacion de Concesién Servicio de Mantencion de Areas Verdes.

Con fecha 24 de Enero de 2013 a las 10:00 hrs., se cerrd en el Portal Mercado Publico
la Recepcién de Ofertas de la propuesta publica “CONCESION SERVICIO DE
MANTENCION DE AREAS VERDES, COMUNA DE SAN RAMON?”, existiendo en el portal
Mercado Publico 6 ofertas.
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A la visita a terreno obligatoria se presentaron 12 empresas, lo que consta en acta
correspondiente.

Este acto se llevo a efecto por la Comision de Apertura, con la presencia del Secretario
Municipal(s), Sr. Francisco Zufiga Figueroa, quien actué como ministro de Fe; el
Asesor Juridico, Sr. William Ara Droguett, el Secretario de SECPLA, Sr. José Miguel
Zapata Vergara y el Administrador Municipal Sr. José Martinez Sagredo.

2.1. INVERSIONES EL CASTANAR S.A.
Cumple con la presentacién del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta,
conforme a bases de licitacion.

Se rechaza esta oferta por no cumplir con el numeral 12.1.12, en relacién al punto
11.3, letra c), toda vez que este oferente no presenta antecedentes de respaldo
exigidos en el punto 11.3, letra c), del total de los vehiculos ofrecidos. (Se adjunta
Acta de Apertura Electrénica que da cuenta de este rechazo).

2.2. SOLOVERDE S.A.

Cumple con la presentaciéon del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta,
Informe a bases de licitacién.

Los demas antecedentes requeridos en bases de licitaciéon fueron presentados a

conformidad de esta comision de apertura.

2.3. FERRECIO LTDA.

Se rechaza esta oferta por presentar el documento de Garantia de Seriedad de la
Oferta, fuera del plazo establecido en bases de licitacién, lo que consta en el sobre
recepcionado por el Oficial de Partes de la Municipalidad. . (Se adjunta Acta de
Apertura Electrénica que da cuenta de este rechazo).

2.4. COMERCIAL POPETA S.A.
Cumple con la presentacién del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta,
conforme a bases de licitacion.
De acuerdo a atributo que permiten las bases de licitacion, a este oferente se le solicito
mediante el foro inverso de mercado publico, los siguientes antecedentes:
e Poder Vigente del Representante Legal, conforme se solicita en Bases
Administrativas, en su punto 11.2, letra g).
e Balance Clasificado, con la antigliedad maxima requerida conforme se solicita en
Bases Administrativas, en su punto 11.2, letra n).
Este oferente cumplié con los documentos solicitados por la Comisién de Apertura, con
las vigencias establecidas.

2.5. KRAUSE LATORRE Y MAIZ LTDA.
Cumple con la presentacion del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta,
conforme a bases de licitacion.
De acuerdo a atributo que permiten las bases de licitacion, a este oferente se le solicitd
mediante el foro inverso de mercado publico, el siguiente documento:

e Certificado de Declaracion de Renta afno 2012, conforme se solicita en Bases

Administrativas, en su punto 11.2, letra j).

Este oferente cumplié con el documento solicitado por la Comisién de Apertura, con la
vigencia establecida.

2.6. SOC. RAFAEL DE PABLO Y CIA. LTDA.
Cumple con la presentacion del documento de Garantia de Seriedad de la Oferta,
conforme a bases de licitacién.

Los demas antecedentes requeridos en bases de licitacion fueron presentados a
conformidad de esta comision de apertura.

L ANALISIS DE LA COMISION DE EVALUACION

3.1. INTEGRANTES DE ESTA COMISION.
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El Director de Aseo y Ornato, Sr. Kelly Venegas Grez, el Director Juridico, Sr. William Ara

Droguett,

SECPLA, Sr., José Miguel Zapata Vergara.

Revisa

da el

el Administrador Municipal, Sr. José Martinez Sagredo y el Secretario de

Acta de Traspaso a la Comision Evaluadora y los antecedentes

administrativos técnicos y econdmicos requeridos segun lo establecido en bases de
licitacién, esta Comision Evaluadora viene en precisar lo siguiente:

3.2

por cada oferente:

APLICACION PAUTA DE EVALUACION
A continuacién se aplica la Pauta de Evaluacién a los 4 oferentes que cumplieron
con la presentacidén conforme de los Anexos Administrativos, Técnicos y Econémicos:
Los cuadros que presentan a continuacién, dan cuenta de la evaluaciéon de esta
propuesta, de cada uno de los Criterios y sub-factores que conforman la pauta de
Evaluacién, y al final se entrega un cuadro resumen que permite entragar el puntaje final

3.21. EXPERIENCIA (4,3 %)

0,12 %

36 MESES

0,2%

397 MESES

2,2%

765 MESES

4,3%

3.2.2. PROGRAMA DE TRABAJO 12,9 %

species a fertilizar. 55,95

SOLO -Numero de cortes. OP | -Nu de apli ok [ -F i ~Cantidad de -Producto quimico a aplicar. ok -Especies afectas.2/3 ok ptos.
VERDE S.A. | -Mecénico — manual <Nombre producto diaria.0,5p personal.  Op -Epoca de aplicacién.ok ~Programacién por drea | Personal por area

op quimico.ok -Forma de acopio. | -Dosis de aplicacion.ok verde. Op verde.

-Carat. Maquinaria OP | -Fechas de apli ok | -E ok -Forma de aplicacion.ok Numero de veces al Personal sector

-Orilladora, manual o -Tipos de plagas. 0,5 -Retiro y Dosis de mezcla.ok afio, Op norte y sur 9%

mecanico OP | ok fi diaria. | Defici a corregir.0,5p <Tipo de poda. V2 p

-Carta Gantt 2 | -Enfermedades a prevenirOp. Ok Abono(foliar, al voleo} ok

P Frecuencia de aplicacion 0,5p

12,5 puntos 16,65 puntos 8,3 puntos 2,9 puntos 7 puntos
2 puntos 6.6 puntos
-Calendario desinfeccion ok -Especies a fertilizar.ok 84,65

COMERCIAL | -Numero de cortes.2p -Nu de aplicaci ok Fi -Cantidad de ~Producto quim.a aplicar.ok -Especies afectos. ok ptos.
POPETA S.A | -Mecénico — manual 2p | -Nombre producto diaria.ok personal op ~Epoca de aplicacién.ok -Programacion por area | Personal por area

-Carat. Maquinaria 2p quimico ok - -Forma de -Dosis de aplicacién.Op verde. Op ok

-Orilladora, manual o -Fechas de apli ok E ia.ok | acopio.ok -Forma de aplicacion.op -Numero de veces al Personal sector

mecanico 2p -Tipos de plagas.ok -Retiro y Dosis de mezcla.op affo.ok norte y sur ok 10,9 %

-Carta Gantt 2p -Enfermedades a prevenir.ok fi ia diaria. | Deficiencias a corregir.op -Tipo de poda. ok

ok Abono ok
Frecuencia de aplicacion ok
10 puntos 25 puntos 16,65 puntos 5,5 puntos 7,5 puntos 10 puntos
10 puntos
PROGRAMA DE TRABAIO

~Calendario desinfeccion ok -Especies a fertilizar. ok 93 ptos.
KRAUSE -Nimero de cortes. op Ni de aplicaci ok | -F <Cantidad de <Producto chin a aplicar. ok -Especies afectas. ok
LATORRE | -Mecénico — manual 2p | -Nombre producto diaria. ok | personal. ok | -Epoca de apticacién. ok -Programacion por drea | Personal por area
Y MAIZ ~Carat. Maquinaria 2p | quimico.ok - -Forma de acopio. | -Dosis de aplicacion. ok verde. ok | ok o
LTDA. “Orilladora, manual o -Fechas de aplicacion. Emergencia.ok | ok -Forma de aplicacién. ok -Niimero de veces al Personal sector 12,9 %
mecénico 2p | ok -Retiro y Dosis de mezcla.ok afio. ok | norte y sur 1/2p
«Carta Gantt Op | -Tipos de plagas, frecuencia diaria. | Deficiencias a corregir. Ok -Tipo de poda. ok
ok ok Abono ( foliar al voleo) ok
-Enfermedades a prevenir. ok Frecuencia de aplicacion ok
6 puntos 25 puntos 25 puntos 10 puntos 10 puntos 7TPUNTOS
10 puntos
-Calendario desinfeccion Op -Especies a fertilizar .ok Personal por area | 80,35
S0cC. -Niimero de cortes.2p N de aplicaci ok F i -Cantidad de -Producto chin a aplicar.ok -Especies afectos.1/2p ok ptos.
RAFAEL -Mecénico — manual 2p | -Nombre producto diaria.ok personal.Op -Epoca de aplicacion.ok -Programacidn por area | Personal sector
DE PABLO | -Carat. Maquinaria 2p quimico.ok -Emergencia. | -Forma de -Dosis de aplicacién.ok verde.ok norte y sur 1/2p o
YCL <Orilladora, manual o -Fechas de aplicacion.ok ok acopio.ok -Forma de aplicacién.ok -Namero de veces al 9,9 %
LTDA mecdnico 2p -Tipos de plagas.ok -Retiro y Dosis de mezcla.ok aito.0p
<Carta Gantt Op -Enfermedades a prevenir.ok frecuencia diaria. | Deficiencias a corregir.op -Tipo de poda. ok
ok Abono (foliar, al voleo)ak
Frecuencia a aplicar ok
8 puntos 25 puntos 16,65 puntos 8,9 puntos 6.2 puntos 7 puntos
8,6 puntos
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3.2.3. ANTIGUEDAD VEHICULOS (4,3 %)

2013 (2) Camiones
2013 ALJIBE
Camién

2013 CAMIONETA
2013 (BICICLETAS
2)

3,8%

2013 (2) Camiones
1998 ALJIBE
Camidn

2013 CAMIONETA

3,0%

2013 (DOS
CAMIONES 3000
KILOS)

2013 ALJIBE

2013 CAMIONETA
2013 TRAC. CORTA
PASTO

4,3%

2013 DOS
CAMIONES
COMPACT

2013 ALJIBE

2013 CAMIONETA

2

3,4%

3.2.4. CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES (20 puntos) 8,6 %

17 puntos
200.000.- 41% X X 4 X
SOBRE EL
SOLO VERDE MINIMO 73%
S.A.
4,1% 16 puntos
SOBRE EL X
COMERCIAL 200.000.- SUELDO X X X
POPETA S.A MINIMO
6,9 %
11,2% 18 puntos
SOBRE EL X
KRAUSE 216.000.- SUELDO X X X
LATORRE Y MINIMO
MAIZ LTDA. 7,1%
12,5% 20 puntos
SOBRE EL X
SOC. RAFAEL DE 240.000.- SUELDO X X
PABLO Y CiA. MINIMO
LTDA. 8,6%

3.2.5. INNOVACIONES 12,9 %

SOLO VERDE -Los contratos seran indefinidos . 7,7 %
60 puntos Cumple
COMERCIAL -Dos camiones aljibes adicionales periodo Diciembre — Febrero de cada 11,6 %
POPETA S.A. afio y doble turno de riego. Cumple
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-Instalacién de aspersores municipio y alrededor. ok

90 puntos -Incluir a las organizaciones sociales en el cuidado y mantencion de la
infraestructura de las areas verdes . Cumple
-Plantacion y renovacion de nuevas especies arbéreas de hoja perenne.
0 pto.
KRAUSE -1er. afio contratar catastro del nivel de uso y estado de las areas verdes. 12,9%
LATORRE Y Cumple
MAIZ LTDA
-Cursos de capacitacion al personal.
100 puntos Cumple
-Mas tecnologias y capacitacion para uso de maquinarias, aireadores,
ventiladores, sistema de riego semiautomatico.
Cumple
-Transporte de desechos vegetales a planta de compost.
Cumple
SOC. RAFAEL -Incorporar 40 escarios tipo Viena, anual. 7,7%
DE PABLO Y CIA. | 0 pto.
LTDA.
-Incorporar 150 arboles anuales del tipo liquidambar sp, tuliperas sp, acer
60 puntos platanoides sp. 0 pto.

-Capacitacion 100 personas de JJ.VV de las comunas en que la Empresa
tenga contratos de areas verdes (cuidando y su propagacion vegetativa.
Cumple

3.2.6. CUADRO RESUMEN.

CRITERIOS EVALUACION

$
33.505.91
SOLo 0 0.12% 9% 3.8% 7.3% 7.7% 2% 79.39
VERDE %
S.A.
49,47%
COMERC S 0.2% 10.9% 3% 6.9% 11.6% 1.8% 77.3%
1AL 38.553.94
POPETA 8
S.A.
42,9%
KRAUSE S
LATORRE | 33.973.06
Y MAIZ 3 4.3% 12.9% 4.3% 7.9% 12.9% 1.8% 92.6%
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LTDA.
48,7%

soc. $

RAFAEL | 30.139.97

DE 0 2.3% 9.9% 3.4% 8.6% 7.7% 2% 88.9%

PABLO Y

ClA.

LTDA.
55%

Revisados los antecedentes presentados por los 4 oferentes con oferta valida y aplicada
la Pauta de Evaluacién, la Comisién de Evaluacién viene a presentar al Sr Alcalde, el
estudio de la adjudicacion de esta licitacion, al mismo tiempo le hace presente el puntaje
total obtenido, de las 4 ofertas validas, donde la que obtiene el mayor puntaje es la oferta
de la empresa Krause Latorre y Maiz Ltda.

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes acordé otorgar la Concesién Servicio de Mantencién de Areas Verdes a la
Empresa Krause Latorre y Maiz Ltda.

03.- Aclaracion Sr. Coordinador Gral. Educacién sobre suscripciéon de Convenio.
04.- Aprobacién Actas Sesiones Ordinarias y Extraordinaria de Diciembre 2012.-
05.- Puntos Varios y Correspondencia.-

El Concejo Municipal a requerimiento del Sr. Alcalde y por la unanimidad de los
presentes se aprobé el pago de asignaciones transitorias retroactivas del mes de
enero total o parcial y proporcional:

1] ALBAN ANTRIAGO ENOE 168.000 - - 94.500
2| CORONEL CABEZAS ANA 168.000 130.000 - 147.000
3 | ESCOBAR FLORES PATRICIA 168.000 - - 42.000
4 | ESPERANZA HABINGER CORTES 110.727 - - 178.500
S | ROSANA MORENO ESCOBAR 168.000 - - 189.000
6 | JORGE ORELLANA CARDENAS 168.000 - 250.000 147.000
7| SARA POLIT HERRERIA 168.000 - - 73.500
8 | FERNANDQ SUQUINAGUA LOJA 168.000 - - 105.000
9| KARINA VALLE NAVARRO 168.000 - - 52.500

Conductores $40.000.-
B | Rondines $35.000.-
C | Auxiliares de ambulancia $35.000.-
D | Telefonistas linea 800 $35.000.-

Ademas el pago por concepto de Asignaciones Especiales con caracter de transitorias,
del art. 45 Ley 18378, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2013,
ambos meses inclusive, para los funcionarios y/o cargos que se indica, considerando la
prestacion efectiva de los servicios de manera total o parcial y proporcional o por
antigliedad segun corresponda:




Sesion Ordinaria N'8 / 2013
1| ALBAN ANTRIAGO ENOE 325.976
2| CORONEL CABEZAS ANA 146.662
3 | ESCOBAR FLORES PATRICIA 499.692
4 [ ESPERANZA HABINGER CORTES 110.727
5] MORENO ESCOBAR ROSANA 207.232
6 | ORELLANA CARDENAS JORGE 127.049
7 [ POLIT HERRERIA SARA 435.245
8 | SUQUINAGUA LOJA FERNANDO 325.976
9 | VALLE NAVARRO KARINA 499.692
1 [ BUSTAMANTE YANEZ MIRTA 20.000
2 | DOBERTI DRAGNIC MARIA 20.000
3 { VALENTINA GOLDSCHIMIDT PLATE 20.000
4 | MAGDALENA HONORATO SAXTON 20.000
5| PAULA VIVIANI GOMEZ 20.000
6 | CAROLINA WINKLER PEDRAZA 20.000

ASIGNACION MEDICA POR ANTIGUEDAD $10.500

CONDUCTORES $40.000.-
B | RONDINES $35.000.-
C | AUXILIARES DE AMBULANCIA $35.000.-
D | TELEFONOSTAS LINEA 800 $35.000.-

El pago de las asignaciones aprobadas y que correspondan a partir del mes de febrero
del 2013, se pagaran previo cumplimiento de los indicadores que se establezcan
mediante Decreto Alcaldicio.

SR. ALCALDE DA POR FINALIZADA LA SESION A LAS 14:30 HORAS
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FRANCISCO JOSE/ZUNIGA FIGUEROA
SECRETARIO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION: SR.ALCALDE, SENORES CONCEJALES (8). SENOR ADMINISTRADOR MUNICIPAL, SECPLA,
DIRECTOR JURIDICO, DIRECTOR CONTROL, DIRECTOR DAF, JEFE DEPTO. PRESUPUESTO, DEPTO. EDUCACION,
DEPTO. SALUD, ARCHIVO.




